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REFERENZ fiir Frau Irene Eisenmenger

Die PTG, Projekt- und Trainingsgesellschaft Augsburg, ist eine
gemeinnitzige GmbH, die seit 1996 als Transfergesellschaft tatig ist.
Im Rahmen dieser Tatigkeit fuhrt die PTG Transfersozialplan-
maRnahmen nach § 216 a SGB Ill und Transferkurzarbeitprojekte
nach § 216 b SGB Il erfolgreich durch.

Ziel ist die Unterstlitzung von Arbeitgebern im Rahmen eines
sozialvertraglichen Stellenabbaus und die Hilfestellung fur die
betroffenen Mitarbeiterlnnen im Rahmen der Projektlaufzeit einen
neuen Arbeitsplatz zu finden.

Frau Irene Eisenmenger war von April 2009 bis Ende Februar 2010
fur uns in Projekten in Minchen als Coach, Trainerin und Beraterin im
Einsatz.

Der chronologische Ablauf der Projekte, in welchen Frau
Eisenmenger in einem Team mit weiteren Coaches tatig war, stellte
sich wie folgt dar:

e Einflhrendes Bewerbertraining in Kleingruppen bis zu je 12
Personen, inklusive Erstellung aussagekraftiger Bewerberunterlagen,
Vorbereiten des Vorstellungsgesprachs und Aufzeigen von
beruflichen Alternativen,

e Ermittlung und Koordination des Weiterbildungsbedarfs, Auswahl
geeigneter Bildungstrager,

o Kontaktaufnahme zu potentiellen Arbeitgebern und Organisationen,
Organisieren von Betriebspraktika mit Ubernahmemaglichkeit und
persénliche Vorstellung passender Klienten,
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e Durchfuihrung individueller Recherchen nach passenden Positionen auf dem offenen und
verdeckten Stellenmarkt und Dokumentation in Datenbanken,

¢ RegelmaRige Coaching- und Beratungsgesprache mit den einzelnen Teilnehmern.

Die Tatigkeit von Frau Eisenmenger umfasste damit Bewerbertrainings, Einzel-
Coachings, den Kontakt zu Weiterbildungseinrichtungen und die Vermittlung.

Sie war verantwortlich fiir eine Gruppe von rund 40 Mitarbeitern, die sich aus Fuhrungs-
und Fachkraften zusammensetzte.

Zusammen mit den Mitarbeiterinnen hat Frau Eisenmenger, abhéngig von den
individuellen Starken des Teilnehmers, Ziele definiert, Weiterqualifikationsbedarf
festgestellt und entsprechende Qualifizierungsmalnahmen eingeleitet.

Dariiber hinaus stellte ein wesentliches Element ihrer Arbeit die vertrauensvolle
Kontaktaufnahme zu potentiellen Arbeitgebern dar sowie die Vorstellung geeigneter
Teilnehmer. Mit ihrer aufgeschlossenen und freundlichen Art gelang es ihr intensive
Beziehungen zu Personalverantwortlichen aufzubauen.

Neben ihrer Beratungs- und Coaching-Tatigkeit erledigte Frau Eisenmenger
verantwortungsbewusst die Dokumentation der Prozessschritte und die monatlich
anfallenden organisatorischen Aufgaben.

Frau Eisenmenger zeichnet sich durch ihre zielstrebige und Iésungsorientierte
Vorgehensweise aus und kann sich auf unterschiedliche Personen und Situationen
schnell einstellen.

Besonders hervorzuheben ist die gute Zusammenarbeit innerhalb des eingesetzten
Teams vor Ort, sowie mit den administrativen Ansprechpartnern und der
gesamtverantwortlichen Projektleitung der PTG gGmbH in Augsburg.

Mit 7én erbrachten Leistungen sind wir stets sehr zufrieden gewesen.
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